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e AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI PESCARA

Il giorno 2 1 DIC, 2018 nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 in
data 29.02.2016, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,
ha adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore del Dipartimento
Amuministrativo e degli Affari Generali e Legali:

1452

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA SCRITTA, PER IL
CONFERIMENTO, AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D. LGS. 502/92 E SS.MML.IL., DI N. 2
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI DUE ANNI, DA ASSEGNARE
A N. 1 COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - DATA MANAGER (CAT. D) E
A N. 1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE (CAT. D), PER
L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO AZIENDALE “POTENZIAMENTO DEL SISTEMA
QUALITA DELLA BANCA REGIONALE DI SANGUE DI CORDONE OMBELICALE -
U.0S.D. LT.CS. E BIOBANCHE"”, DA SVOLGERSI PRESSO LA U.OS.D. ISTITUTO DEI
TESSUTI E BIOBANCHE DEL P.O. DI PESCARA”.

AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE DI
VALUTAZIONE.



IL DIRETTORE GENERALE

Letta la relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo e degli Affari Generali
e Legali allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per
quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

DI PROCEDERE all’ammissione/esclusione dei candidati che hanno formulato istanza
di partecipazione agli avvisi pubblici in questione secondo quanto indicato nella relazione del
Direttore del Dipartimento Amministrativo e degli Affari Generali e Legali;

DI NOMINARE le Commissioni di Esperti preposte alle attivita di valutazione dei
candidati nelle composizioni di seguito indicate:
— con riferimento al bando relativo al profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Professionale - Data Manager (cat. D):

PRESIDENTE Dr.ssa Tiziana BONFINI
Direttore Medico
U.Q.5.D. Istituto dei Tessuti e Biobanche

COMPONENTI  Dr.ssa Anita CAPONE
Dirigente Biologo
U.0.S.D. ITCS e Biobanche

Dr.ssa Ida VILLANOVA
Dirigente Biclogo
U.0.5.D. ITCS e Bicbanche

SEGRETARIO Dott.ssa Leila COLUCCI
Collaboratore Amministrativo Professionale (cat. D)
U.0.C. Dinamiche del Personale



— con riferimento al bando relativo al profilo professionale di Collaboratore Amministrativo

Professionale (cat. D):

PRESIDENTE

COMPONENTI

SEGRETARIO

Dr.ssa Tiziana BONFINI
Direttore Medico
U.0.5.D. Istituto dei Tessut e Biobanche

Dr.ssa Anita CAPONE
Dirigente Biologo
U.Q.5.D. ITCS e Biobanche

Dott.ssa Leila COLUCCI
Collaboratore Amministrativo Professionale (cat. D)
U.Q.C. Dinamiche del Personale

Dott.ssa Carla VOLPE
Assistente Amministrativo (cat. C)
U.O0.C. Dinamiche del Personale

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato neil’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.
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AMMISS,/ESCLUS, E NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE AVVISO SELEZIONE ART. 150CTIES N.1 COLL. AMMYO PROF.LE + N. | CTP DATA MANAGER



Allegato A - Originale

Relazione del Direttore della U.O.C. Dinamiche del Personale:

PREMESSO che in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale della A.S.L. di
Pescara n. 1252 del 15.11.2018 & stato indetto un avviso di selezione pubblica, per titoli e prova
scritta, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., di n. 2
incarichi a tempo determinato, della durata di due anni, per I'attuazione del progetto aziendale
“Potenziamento del Sistema Qualita della Banca regionale di Sangue di Cordone Ombelicale -
U.0.5.D. - LT.CS. e Biobanche” da espletare presso la U.O.S.D. Istituto dei Tessuti e Biobanche
del Presidio Ospedaliero di Pescara e destinato a n. 1 C.T.P. - Data Manager (cat. D) ea n. 1
Collaboratore Amministrativo Professionale (cat. D);

EVIDENZIATO che l'art. 1 del Bando dell’Avviso in oggetto ha previsto i seguenti
requisiti specifici ai fini dell’ammissibilita dei candidati:
* Per l'incarico di Collaboratore Tecnico Professionale - Data Manager:

a) Laurea (Triennale) o Diploma Universitario in Scienze Biologiche nppartenente alla classe di
Lauren L-13, in Biotecnologie appartenente alla classe di Laurea 01 0 L-2, in Scienze e Tecnologie
Chimiche appartenente alla classe di Laurea L27, Scienze e Tecnologie Farmaceutiche appartenente
alla classe di Laurea L-29 OVVERQ Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento in Scienze
Biologiche, Biotecnologia, Biotecnologic Farmaceutiche, Biotecnologie Mediche, Biotecnologie
Veterinarie (DL Veccliio Ordinamento), Farmacia, Chimica, Chintica e Tecnologie Farmaceutiche o
i Chintica ¢ Tecnologia Farmaceutiche OVVERQO Laurea Magistrale in-Biologin appartenente
alla classe di Laurea LM- 6, Scienze della Nutrizione Umana appartenente alla classe di Laurea LM-
61, in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche appartenente alla classe di Laurea LM- 9,
Farmacia ¢ Farmacia Industrinle appartenente alla classe di Laurea LM-13 in Scienze Chimiche
appartenente alla classe di Laurea LM- 54 o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche appartenente
alla classe di Laurea LM- 13 OVVERO Laurea Specialistica in Biologia appartenente alla classe
di Laurea 6/S, Scienze delln Nutrizione Umana appartenente alla classe di Laurea 69/S, in
Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche appartenente alla classe di Laurea 9/S, Farmacia
¢ Farmacia Industriale appartenente alla classe di Laurea 14/S o in Scienze Chimiche appartenente
alla classe di Laurea 92/S;

b) iscrizione all’Albo Professionale (ove esistente);

c) esperienza documentata di almeno un anno in ambito statistico-sanitario o in ambito di Gestione
Sistemn Qualita progranmni JACIE-FACT o NetCord-FACT o in ambito di Gestione Sistema
Qualita in officine fanmaceutiche;

*Per l'incarico di Collaboratore Amministrativo Professionale:

d) Diploma di Lauren triennale in Giurisprudenza o in Economia ¢ Commercio o in Scienze Politiche o
equipollenti conseguito secondo il vecchio ordinamento OQVVERQ Lauree Specialistiche o Lauree
Magistrali equiparate alle precedenti ex Decreto Interministeriale 09/07/09 OVVERO Laurea
Triennale appartenente ad una delle seguenti classi di cui al D.M. 16/03/2007, nonché Lauree di cui
al D.M. 04/08/2000 ed equiparate alle medesime ex D.M. 09/07/2009;

» Scienze dell’ Economia e della Gestione Aziendale (L18);

= Scienze Economiche (L33);

s Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali (L36);

» Scienze dei Servizi Giuridici (L14);

* Scienze dell’ Amministrazione e dell’Organizzazione (L16);

e) esperienza documentata di almeno un anno presso un Servizio Trasfusionale, una Banca del
Sangue di Cordone Ombelicale o un Istituto dei Tessuti, che opera secondo gli standard nazionali ed
internazionali di qualita e di sicurezza;



PRESO ATTO che, in relazione alle istanze di partecipazione formulate per il profilo
professionale di C.T.P. - Data Manager (cat. D), le seguenti istanze di ammissione sono
risultate conformi alle prescrizioni del bando in ordine ai requisiti generali e specifici di
ammissione, alle dichiarazioni da rendere, nonché alla documentazione da produrre o da
autocertificare a corredo della domanda medesima:

~L.i.1F£ COGNGME =~~~ |NOME
DE THOMASIS VALENTINA

2 FRAGRASSI GIORGIA

3 |IANNELLI TIZIANA

RILEVATO, altresi, che le istanze di partecipazione di seguito elencate, riferite al profilo
professionale di cui al precedente punto non sono risultate conformi alle prescrizioni del bando
in ordine ai requisiti generali e specifici di ammissione, alle dichiarazioni da rendere, nonché
alla documentazione da produrre o da autocertificare a corredo delle domande medesime e che,
pertanto, nei confronti dei seguenti candidati debba procedersi ad esclusione, per le
motivazioni riportate di fianco a ciascun nominativo:

NR | COGNOME | NOME MOTIVO DI ESCLUSIONE

Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto dall'art. 1,
punto c) del bando: esperienza doctmentata di almeno 1t anno in ambito
statistico-sanitario o i ambito di Gestione Sistema Qualita programmi
JACIE-FACT o NetCord-FACT o in ambito di Gestione Sistema Qualita in
officine farmacentiche

1 |CIOLLI LAURA

Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto dall’art. 1,
punto-c) del bando: esperienza-documentata di alimeno un anno in ambito
statistico-sanitario o in ambito di Gestione Sistema Qualita programmi
JACIE-FACT o NetCord-FACT o in ambito di Gestione Sistema Qualita in
officine farmaceutiche

2 |TIBALDO {PAOLA

Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto dall’art. 1,
punto ¢} del bando: esperienza documentata di almeno un anno in ambito
RICCARDO | statistico-sanitario o in ambito di Gestione Sistema Qualita progranumi
JACIE-FACT o0 NetCord-FACT o in ambito di Gestione Sistenia Qualitst in
officine farmaceuticle

3 |TULLIO

PRESO ATTO che, in relazione alle istanze di partecipazione formulate per il profilo
professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale (cat. D), le seguenti istanze di
ammissione sono risultate conformi alle prescrizioni del bando in ordine ai requisiti generali e
specifici di ammissione, alle dichiarazioni da rendere, nonché alla documentazione da produrre
o da autocertificare a corredo della domanda medesima:

MARIA GRAZIA ANIA
ALEXIA

1 | DRAGANI
2 | ZACCAGNINI

RILEVATO, altresi, che le istanze di partecipazione di seguito elencate, riferite al profilo
professionale di cui al precedente punto non sono risultate conformi alle prescrizioni del bando
in ordine ai requisiti generali e specifici di ammissione, alle dichiarazioni da rendere, nonché
alla documentazione da produrre o da autocertificare a corredo delle domande medesime e che,
pertanto, nei confronti dei seguenti candidati debba procedersi ad esclusione, per le
motivazioni riportate di fianco a ciascun nominativo:

NR'|COGNOME | NOME MOTIVQ DI ESCLUSIONE

Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto dall'art. 1,
punto e) del bando: esperienza documentata di alneno un anno presso un
ROSSELLA | Servizio Trasfusionale, una Banca del Sangue di Cordone Ombelicale o un
Istituto dei Tessuti, che opera secondo gli standard nazionali ed
internazionali di gualita ¢ di sicurezza,

1 |DARAIA




CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 4 del bando di avviso in parola, & stato previsto
che la valutazione dei titoli degli aspiranti e la prova sia affidata ad apposita Commissione di

Esperti appositamente designata e nominata con provvedimento del Direttore Generale nella
composizione definita dal suddetto art. 4;

PER QUANTO SOPRA PREMESSO E CONSIDERATO si rimette I'argomento al
direttore generale per le determinazioni di competenza.

IL DIRETTOR U.0.C.
DINAMICHE D NALE

Dott.ssa . eila COLUCCI Dott. Vero TELLI




Allegato B - Originale

Il Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all’'ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinent voci di
conto.

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di contoe del bilancio aziendale.

Il Direttore U.Q.C.

Al sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritt esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

0O X favorevole

a non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETT@RE AMMINISTRA

0OXx favorevole

m non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTORE SANITARIO



IL DIRETTORE GENERALE
dr. o ind

I presente provvedimento viene pubblicato all’albo on line dell’Ausl di Pescara in data
2 'F P 2918 ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi
!

oX 1l presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

0 Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per l'esecuzione a:

= UOC Gestione Ris. Umane ‘

1=}

per conoscenza a:

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali
11 funzionario incaricato
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